
 

Öffentliche Stellenausschreibung 
 

Bördeland ist eine kreisangehörige Gemeinde im nördlichen Salzlandkreis.  
Sie entstand am 29. Dezember 2007 aus dem Zusammenschluss der  
sieben Gemeinden Biere, Eggersdorf, Eickendorf, Großmühlingen, Kleinmühlingen, 
Welsleben und Zens. 

Die Gemeinde Bördeland ist verantwortlich für die Verwaltung der Angelegenheiten 
und öffentlichen Aufgaben von sieben Ortsteilen sowie Träger von insgesamt sechs 
Kindertageseinrichtungen in verschiedenen Ortsteilen, 2 Grundschulen und einem Jugendclub. 
 

Die Gemeinde Bördeland sucht zum 01. August 2026 eine/n Auszubildende/n zur dreijährigen 

Berufsausbildung zum/zur 

Verwaltungsfachangestellten / Fachrichtung Kommunalverwaltung 

(m/w/d) 
 

Anforderungen:  
Die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe bzw. Abitur (entspricht dem bisherigen 
erweiterten Realschulabschluss) mit sehr guten bis guten Kenntnissen in Deutsch, Mathematik und 
Sozialkunde sowie eine gute Allgemeinbildung werden mindestens gefordert. 
Erwartet werden Kontakt- und Einsatzfreudigkeit und Verantwortungsbewusstsein. Die Fähigkeit sowohl 
zu selbstständiger als auch kooperativer Arbeit, die Orientierung am Gemeinwohl und an den Interessen 
der Bürger wird vom Auszubildenden ebenfalls vorausgesetzt.  
Wir erwarten weiterhin Selbstständigkeit im Denken und Handeln, ein korrektes und freundliches 
Auftreten sowie ein hohes Maß an Fleiß und Engagement. 
 
Die Eignung der einzelnen Bewerber wird in einem Auswahlverfahren festgestellt. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Das Ausbildungsentgelt wird auf Grundlage des Tarifvertrages für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 

gezahlt 

Aussagekräftige Bewerbungen sind mit Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, evtl. Passbild und 

Kopien der letzten Schulzeugnisse, evtl. vorhandene Zertifikate oder Teilnahmebescheinigungen bis 

spätestens 23.01.2026 zu richten an: 

Gemeinde Bördeland 
Personal 
Biere 
Magdeburger Str. 3 
39221 Bördeland 
 

oder per E-Mail (ausschließlich PDF-Format) 
 
 personalabteilung@gem-boerdeland.de 

 
 

Für Fragen wenden Sie sich bitte an das Personalamt der Gemeinde Bördeland. 
 
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn 
ein frankierter Rückumschlag (A4) beigefügt ist. 
 

Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung der personenbezogenen Daten während 

des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Wir verwenden Ihre 

Daten ausschließlich zum Bewerbermanagement. Weitere Hinweise finden Sie unter                                     

www.gem-boerdeland.de . 

 

http://www.gem-boerdeland.de/

