
 Öffentliche Stellenausschreibung 
 

Bördeland ist eine kreisangehörige Gemeinde im nördlichen Salzlandkreis.  
Sie entstand am 29. Dezember 2007 aus dem Zusammenschluss der sieben Gemeinden Biere, Eggersdorf, 
Eickendorf, Großmühlingen, Kleinmühlingen, Welsleben und Zens. 
Die Gemeinde Bördeland ist verantwortlich für die Verwaltung der Angelegenheiten 
und öffentlichen Aufgaben von sieben Ortsteilen sowie Träger von insgesamt sechs Kindertageseinrichtungen in verschiedenen 
Ortsteilen, 2 Grundschulen und einem Jugendclub. 
 

In der Gemeinde Bördeland soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 
 

Staatlich anerkannte/r Erzieher/in mit der ständigen Vertretung der Leiterin in der 
Kindertagesstätte „Bördespatzen“ im OT Biere 
 

vorerst befristet für ein Jahr, neu besetzt werden. 
 

Fachliche Voraussetzungen:  
mindestens eine abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur staatlich anerkannte/n Erzieher/in mit 

Führungserfahrungen 

Zu den Aufgaben gehören u.a. 

- Unterstützung der Leiterin bei der Planung, Organisation und Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit in der    
  Einrichtung 
- regelmäßige Besprechungen und Abstimmungen mit dem Träger 
- Beteiligung bei der Erarbeitung von Dienstplänen, Mitarbeitereinsatz, u.a. Urlaubs- und Krankheitsvertretungen 
- Teilnahme an Weiterbildungen zur fachlichen Kompetenz 
- Umsetzung und Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen, wie Sicherheits- und   Hygienevorschriften, ´ 
  Unfallverhütungsvorschriften, Aufsichtspflicht 
- Umsetzung des pädagogischen Konzepts 
- Planung und Durchführung der Elternabende und Kuratoriumsberatungen, Veranstaltungen und Feste 
- Konfliktberatung zwischen Eltern und Erzieher/in 
 

Wir erwarten von Ihnen 

- Führungsverantwortung und Durchsetzungsvermögen 
- enge und gute Zusammenarbeit mit der Leiterin 
- Engagement und Zuverlässigkeit, insbesondere bei der Vertretung der Leiterin in Abwesenheit 
- Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein 
- soziale Kompetenz im Umgang mit Kindern, Eltern und im Team 
- selbstständiges und kreatives Arbeiten 
- aktuelles pädagogisches Fachwissen 
 

Die Tätigkeit als ständige/r Vertreter/in der Leiter/in wird gem. § 31 TVöD vorerst für die Dauer von einem Jahr als 

„Führung auf Probe“ übertragen.  Die Eingruppierung richtet sich gem. TVöD-SuE. 

Bewerbungen sind mit Bewerbungsschreiben, lückenloser Lebenslauf, Kopien der letzten Zeugnisse, evtl. 

vorhandene Zertifikate oder Teilnahmebescheinigungen spätestens bis 20.06.2025 zu richten an: 

Gemeinde Bördeland oder per E-Mail         personalabteilung@gem-boerdeland.de 
Biere 
Magdeburger Str. 3 
39221 Bördeland 

 
Für Fragen wenden Sie sich an den Fachdienst Finanzen und Personal (039297-26117) der Gemeinde Bördeland. 
 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein 
frankierter Rückumschlag (A4) beigefügt ist. 
 
Hinweise zur Datenerhebung nach Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) finden Sie auf unserer 

Homepage www.gem-boerdeland.de. 

 
 

http://www.gem-boerdeland.de/

